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Дисциплина: Управление человеческими ресурсами в коммерческих организациях  

Аннотация 
Трудоемкость: 3 ECTS, 108 академических часа.  
Форма итогового контроля: зачет 
Основа любой современной коммерческой организации – ее человеческие ресурсы, так 

как от их знаний, навыков и возможностей зависит эффективность деятельности 

организации. Следовательно, становиться очень важно правильно и действенно выбирать, 

набирать и задействовать в работе тот контингент сотрудников, который сумеет решать 

все поставленные цели и задачи в организации и побудит к ее развитию. Это особенно 

актуально и важно сегодня, так как все в мире быстро меняется, следовательно, и 

меняются как организации, их цели, требования к сотрудникам, так и люди, их 

потребности и т.д. Т.е. становиться очень важно с учетом постоянных изменений, 

осуществлять более современные, действенные процессы, методы и способы управления 

человеческими ресурсами, решающие актуальные организационные проблемы. 

Немаловажную роль имеет также зарубежный опыт в сфере управления человеческими 

ресурсами, знание которого дает возможность современному управленцу более 

эффективно осуществлять управленческий процесс, т.е. на основе этих знаний можно 

будет в определенной коммерческой организации создать свою модель управления 

человеческими ресурсами. Данные теоретические и практические навыки формирует 

дисциплина «Управление человеческими ресурсами в коммерческих организациях». 

Взаимосвязь с другими дисциплинами специальности: Данный курс основывается на 

навыках и знаниях, сформированных в результате изучения таких дисциплин 

взаимосвязан с такими дисциплинами как «Основы менеджмента», «Теория организации», 

«Стратегический менеджмент», «Исследование систем управления». 

Требования к исходным уровням знаний и умений студентов: до начала изучения данного 

предмета студент должен владеть теоретическими и практическими навыками 

управления, знать теорию организаций, систему управления организации, уметь 

осуществлять системный анализ, а также проявлять творческий подход к решениям 

разных проблем в коммерческой организации. 


