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1. OEUII,IE TIOJIOII{EHVLfl.
1.1 Hacrorulee [oJIoxeHHe peryJ']Hpyer AerrreJ'rbHocrb I{eHrpa Kapbepbr Pocczficxo-Apnlrucrcoro

Yu u eepcaTera (aa,'ree *YH a sepcurer).
1.2 [{enrp KapbepbuBJr.sercs crpyK'r'ypHbrM noApa3AeJ'reHr4eM Yuuaepcurera.
1.3 Co:rtanue, peopraHu3aul{q H n14r(BHAarrH, I{elrrpa Kapbepbr onpeAeJreercrr peureHV eM

Yqeuoro coBera r4 ylBepli(Aaerc, up14l(it3oM Pexropa Vunaepcurera.
1 .4 I {erlrp Kapbepll rloAql4H.tercfl HerocpeAcrBeHHo ilpopexropy uo yue6Hofi pa6o'r'e.

1.5 I{errrp Kapbepbr Bo3rJtanJrfle'r pyKoBoAr4TeJlb AaHHoro ueHTpa, HasHar{aeMrrii sa AaH}{yro
/lor)Krrocrb Pexroponr.

L6 Corp.v.,,rtl{HKJ,t , I{cH'r:pa Kapr,epbr Ira3HarraK)rce rrpHKa3oM Pexropa no rrpeIlJro)r(eHgro
plNOBO,r(fi1'c,rr I l'cu r'1"ra Kapbcpr,l.

1.I B ceoeii Aeqreirr)troc'rn I [urlp Kapbcpbr pyKono/lcrByercrr:

- 3axosoAarerbcrBola Pecny6luru Apueuus. uPoccuficxofr @e.uepaquu;

- Tpy4oebrM KoreKcou Pecny6:ruxu ApueHux;
- IIoA':anoHHr,rMr4 aKTaMr,r PA n PO
- YcraeonYnueepcarera,
- I'lacrosuql.rtr [1o:roir(eHHeM]

- I4utIMtI HopMalr,IBI{bIMIZ llor(yMeH'raMH r.r JroKaJrbHbrMH aKTaMa Ynueepcurera.
I .2 I ieH'rp Kapbepbl peainl3yer cBor4 zailartu Bo esaraNaoAeff crBLl.r4 c ApyrprMr4

crpyKTypHbIMI{ [oApa3reJl eHuflMu Yuunepcurera, a rar(x(e B rrpegenax csoefi
KOMIIeTeHIIIIA C fOCyIapCTBeHHbrMr{ OptaHaMr4, optaHaMrr MecrHoto
caMoyrrpaBJreHur. I]pe,rlflpr4fl]-t4trvt4. yqpexAer,rHfl,Mr4 u yr{r.rBepcrzTeTaMH.

1.3 (''rpyr<'r vpa H LlHc"rrctinoct'r, I{cn'lpa Kaphepbr oriper/leJrrelc, rul'alHbrM pacrrr4ca}rHeM

PAY.

2. 3AtrAqtI.
2. 1 " O6ecner{eH r.{e h optaHr.r3auufl [paKTr.rKH cryAeHTaMa Yuu nepcurera.
2.2. Onpe4e.neune aKTyaJILHbrx 'rpe6yeusrx KoM[ereHrrr4fi cnequarHcroB rz coAeficleue
yH kBepc Hrery a (lopu rzpoBar.r HH lpe6yeu ul x crreuuaJr HCroB.

3. oyHKuI,II4.
3 . I OcHonnbrMr4 HanpaBJrerrarrMrz Aef reJrbHocru IJeHrpa sBJlfl lorcr :

HI,IF] ,

/

J\! 208 or <<12>> 2023r.
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3.1.1 Сотрудничество с работодателями в области разработки, реализации и 
оценки профессиональных образовательных программ, в том числе: 

3.1.1.1 постоянный мониторинг спроса на рынке труда по отдельным специальностям 
и направлениям подготовки, выявление актуальных (востребованных) 
направлений подготовки; 

3.1.1.2 содействие Институтам РАУ при привлечении представителей рынка труда по 
каждому направлению подготовки в процесс разработки отдельных 
составляющих профессиональных образовательных программ путем участия 
работодателей в: 

3.1.1.2.1 определении круга профессиональных компетенций (компетентностая модель 
выпускника), предъявляемых к выпускникам по отдельным направлениям в 
дополнение к минимальным требованиям, зафиксированным в федеральных 
государственных образовательных стандартах 

3.1.1.2.2 составлении учебных планов по отдельным направлениям подготовки 
3.1.1.2.3 определении результатов обучения (Learning outcomes) по отдельным 

дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции выпускников 
3.1.1.2.4 формировании фондов оценочных средств (для текущего, промежуточного и 

итогового контроля качества знаний) по части освоения прикладных 
компетенций 

3.1.1.2.5 составлении тематики курсовых, выпускных квалификационных работ (ВКР), 
магистерских диссертаций с точки зрения их актуальности для рынка труда 

3.1.1.2.6 вовлечении представителей рынка труда в состав государственных 
экзаменационных комиссий; 

3.1.1.3 содействие Институтам РАУ в вопросах привлечения представителей рынка 
труда в экспертные группы по оценке реализации отдельных 
профессиональных образовательных программ РАУ; 

3.1.1.4 взаимодействие с работодателями в направлении применения метода 
«обучение на месте» (периодическое проведение практических занятий в 
организациях), а также создания совместных образовательных программ. 
 

3.1.2 Сотрудничество с работодателями в области создания эффективно 
действующей системы организации практики обучающихся РАУ, в том числе: 

3.1.2.1 расширение круга институциональных партнеров-работодателей, на базе 
которых будут организованы отдельные виды практик по направлениям 
подготовки РАУ;  

3.1.2.2 вовлечение работодателей в формирование программ учебных, 
производственных, преддипломных практик и научно-исследовательних работ, 
проводимых вне РАУ, на базе институциональных партнеров-работадетелей; 

3.1.2.3 создание постоянно-действующей системы мониторинга и оценки качества 
прохождения практики обучающимися (в РАУ и на базе организаций-
партнеров); 

3.1.2.4 содействие Институтам РАУ в вопросах привлечения представителей 
организаций в процесс аттестации обучающихся по итогам прохождения 
практик, в том числе: 

3.1.2.4.1 включение в состав аттестационной комиссии представителей организаций, на 
базе которых проводилась практика 



3.1.2.4.2 проведение процедур аттестации по практикам непосредственно на базе 
вышеуказанных организаций 

3.1.2.4.3 включение представителей вышеуказанных организаций в процесс разработки, 
рецензирования и апробации используемых при аттестации фондов оценочных 
средств;  

3.1.2.5 оценка следующих компонентов по итогам прохождения практики: 
3.1.2.5.1 степени удовлетворенности обучающихся результатами прохождения 

практики и формирования прикладных компетенций 
3.1.2.5.2 степени удовлетворенности работодателей контингентом практикантов и их 

базовыми знаниями, необходимыми для эффективного прохождения практики;   
3.1.2.6 представление путей совершенствования процесса организации, мониторинга 

и оценки качества прохождения практики обучающимися РАУ в целом и его 
отдельных компонентов. 
 

3.1.3 Сотрудничество с работодателями в области трудоустройства и карьеры, в 
том числе: 

3.1.3.1 закрепление определенных квот трудоустройства за отдельными 
работодателями в рамках институционального взаимодействия с постоянным 
кругом партнеров; 

3.1.3.2 создание и периодическое обновление базы данных для трудоустройства и 
организации прохождения стажировок на основе постоянной взаимосвязи с 
работодателями относительно наличия вакантных мест по отдельным 
специальностям; 

3.1.3.3 организация и проведение мероприятий карьерной направленности для 
студентов и выпускников РАУ («Дни карьеры», «Ярмарки вакансий» «Дни 
открытых дверей», экспо, тематические встречи-дискуссии, круглые столы, 
мастер-классы и др.); 

3.1.3.4 оперативное информирование всех внутренних и внешних бенефициаров о:  
3.1.3.4.1 наличии вакансий и программ стажировок (как внутри страны, так и за ее 

пределами) 
3.1.3.4.2 проведении университетских карьерных мероприятий 
3.1.3.4.3 внешних мероприятиях карьерной тематики; 
3.1.3.5 содействие работодателям в подборе кандидатов из числа обучающихся и 

выпускников на вакантные места организаций-партнеров. 
 

3.1.4 Консультационная, аналитическая и отчетная деятельность, в том числе: 

3.1.4.1 оказание консультационного и методологического содействия: 
3.1.4.1.1 обучающимся и выпускникам в вопросах прохождения практики, стажировки, 

трудоустройства и карьерного роста 
3.1.4.1.2 работодателям в вопросах подготовки соответствующих кадров, проведения 

карьерных мероприятий для студентов и выпускников  
3.1.4.1.3 институтам и другим структурным подразделениям РАУ в вопросах 

взаимодействия с работодателями, организации практик и мероприятий, 
направленных на развитие трудоустройства и карьерного роста студентов и 
выпускников конкретных специальностей и направлений подготовок; 



3.1.4.2 проведение тренингов для обучающихся и выпускников об эффективных 
способах поиска и поступления на работу (составления резюме и 
сопроводительных писем, поиск работы, прохождение интервью и т.д.); 

3.1.4.3 оценка степени удовлетворенности обучающихся и выпускников работой, 
полученной через Центр; 

3.1.4.4 оценка степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
обучающихся и выпускников, выявление их сильных и слабых сторон, 
представление результатов экспертным группам РАУ; 

3.1.4.5 сбор, обобщение данных и факторный анализ процесса трудоустройства 
выпускников РАУ;  

3.1.4.6 представление информации и данных для внутренней и внешней 
общеуниверситетской отчетности; 

3.1.4.7 представление периодической отчетности о деятельности Центра руководству 
и Ученому совету РАУ; 

3.1.4.8 предоставление запрашиваемых данных по линии деятельности Центра при 
процессах лицензирования, государственной аккредитации, рейтингования и 
др. отчетности.  
 

3.1.5 Сотрудничество с Ассоциацией выпускников РАУ, в том числе: 

3.1.5.1 сбор информации о бизнес-деятельности выпускников РАУ (создание 
портфолио); 

3.1.5.2 получение возможностей трудоустройства и прохождения практик/стажировок 
в организациях выпускников РАУ; 

3.1.5.3 договоренность о квотах трудоустройства с отдельными работодателями-
выпускниками РАУ; 

3.1.5.4 создание сети «амбассадоров», способствующих развитию деловых контактов 
и дружеских связей между выпускниками РАУ, проживающих в разных 
городах и странах. 
 

3.1.6 Контроль качества практической подготовки обучающихся, в том числе: 

3.1.6.1 обеспечение согласованности содержания практической подготовки с целями и 
результатами освоения образовательной программы; 

3.1.6.2 организация мониторинга и оценки качества прохождения практик, стажировок 
и иных форм профессиональной апробации; 

3.1.6.3 привлечение работодателей и специалистов-практиков к экспертизе результатов 
практической подготовки; 

3.1.6.4 анализ эффективности практической подготовки с точки зрения формирования 
компетенций выпускника, готового к профессиональной деятельности; 

3.1.6.5 представление предложения по совершенствованию образовательных программ 
и методического сопровождения практики. 
 

3.1.7 Контроль и оценка эффективности деятельности, в том числе за: 

3.1.7.1 результативностью проводимых мероприятий по карьерному сопровождению, 
в том числе организацией практической подготовки обучающихся и уровнем 
трудоустройства выпускников и степенью удовлетворенности студентов 
качеством оказываемой поддержки (с помощью опросов и прочих 
инструментов оценки); 
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3.1.7 .2 yAoBnerBopeHHocrbro rposunbHbrx opfaHu3arlr4fi LI pa6oroAareJlefi ypoBHeM

3HaHVit, KoMnereHr.llrii Lr npo$eccuoHanbHofi [oAroroBKI4 cryAeHToB v
BbrrrycKrrr.{KoB B cooTBel'cTBHH C npe/IbrrBrseMbrMr4 Tpe6oBaHI4flMp{ (C flOMOtUtrc

onpocoll 14 llporll4x 14HCl p)'MeH1'ol] ol(ctIKl'l).

4. OTBETCTBETTHOCTb TIEHTPA KAPbEPbI.
4.1 OreercrBeHHocrb 3a. HeHaAnexaruee v HecBoeBpeMeHHoe BrIIIoJIHeHI4e L{enrpon,l

Kapbepbr rpyurunfi, flpeAycMorpeHHbrx HacrorrulrlM noJro)I(eHIreM. secer pyI(oBoA]'ITenb

a'[ [crrr pa.

4.2 Co'rpyaurzxu I [en't'pa Hec]"r o'rBe'rc'rBenr{oc'rb 3a:

HeHaAnexaulee HcrrorIHeHI4e ilIlu He I,IcIIOJIHeHr.re CBOI4X .4OJTXHOCTHbIX

o6q:aHHocrefi , ilpeAycMorpeHHbrx AoJlxHocrHofi uucrpyKul4eft ;

npoqecce ocytuecTBneH}{fl cBoel4npaBoHapy[reHl,Ir, coBeplxeHHble B

AC'TEIIbHOCTI,I;

r rpH Lr14 rreH H e Ma'repH aJr r,r ro ro y utep6a pet6o't'o;1alelrc;

rrapyrrre ltHC rrpilBr.j,rl rrorrapHoti 6c toltlrclroc't r.t H IIOpM oxpallbl rpylla, B

[peAeJrax, onpeAeneHHrrx 4eilc'rByroul4M rpynoBblM 3al(oHoAarerucrBoN,{ PA.

5. B3ArrMOABfrCTBr,rE
YHIIBEPCIITETA

c APvrrIMrr crPvKTvPHbIMI4 rroApA3AEJrEHI4JIMr{

5.1 B3arzN,{o4eficreue I{eurpa c ApyrurMH crpyrrypHbrMrr noApa3Aenel{I4flMl{ yHI4BepcHTera

orrpeAenflercr 3aAar{aurz u Qynxq[.rrMrz, Bo3Jro)KeHHbIMI{ Ha Hero llo.no}I(eHlreM.

5.2 I-{eurp nsaurraogeficrByer co crpyKrypHbrMr{ noApa3AenerkrflMvr tlo peueHl4}o BonpocoB,

HaxoAtruuxcff B rrx KoMneTeHuI4I4.

CO|IACOBAHO:

flpopexrop XauarpnH M.I.

" Arl ^0

Pyxoroqure.ns a Kap[,epbr CrlnronqH P, A. /

'&0 t,

Pyxonogurem lopuArrqecKoro AerrapraMgHTa * r,'r. rcpucKoHcyJrbr PAY EaraacapqH C.O.:

"lrr| " 0 ,, /,o 4fr.

Pyxonogure,rr, flenapraMeH'ra yrrpaB,'reHHfl qeJroBerrecxlrMIr pecypcaMlr fnnocsH K.A.:
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